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BIRINCI BOLUM
Merkez Birliginin Kurulusu, Amag¢ Ve Gorevleri

Merkez Birliginin Adi

MADDE 1-(1)Bu anasézlesme hukumlerini Kabul eden, ayni konularda faaliyet
gosteren ve ari irklarini 1slah etmek Uzere il dizeyinde kurulmus olan Ari Yetistiricileri
Birlikleri arasindan "Tiirkiye Art Yetistiricileri Merkez Birligi" kurulmustur.

(2) An tiirtinde kurulmus bulunan en az yedi il birligi, ulusal diizeyde ortaklasa en fazla
bir Merkez Birligi kurabilirler.

(3) Merkez Birliginin merkezi ve ¢alisma adresi Ankara’dir.

(4) Merkez Birliginin galisma alan1 ulusal ve uluslararasidir.

(5) Merkez Birliginin kisa unvani T.A.B.” dur.

(6) Merkez Birligi, ihtiya¢ duyulan yerlerde Bakanligin izniyle sube veya irtibat biirosu
acabilir; gorevlerini yiiriitmek tizere ihtiyag duydugu sayida personel caligtirabilir.

Amag ve Kapsam

MADDE 2-(1) Merkez Birligi, ar1 gen kaynaklarinin korunmasi, arastirilmasi, tespiti,
1slahi, gelistirilmesi, yayginlastirilmast ve pazarlanmasi konularinda faaliyet gostermek
amaciyla; yetistirici birliklerinin kendi aralarinda teskilatlanarak, yerli gen kaynaklarimin
korunmasi, verimlerinin arttirilmasi, gerek yurt disindan ithal edilen, gerek yurt ig¢inde
yetistirilen arilarin genetik potansiyellerinin gelistirilmesi, damizlik ana ar1, ana ar1 kayitlarinin
tutulmasi, Bakanlik¢a belirlenecek bolgesel ya da iilkesel diizeyde 1slah programlarinin
uygulanmasi, 1slah ¢aligmalar1 i¢in temel olacak damizlik ana ari, ana ar1, sperma, yumurta ve
larva {iretimi icin gerekli tesis ve laboratuvarlarin kurulmasi ve isletilmesi, damizlik ana ari,
ana ar1, sperma, yumurta, ve larvalarin yurt i¢inden tedariki ve/veya yurt disindan ithalatinin
yapilmasi, depolanmasi, dagitimi, girdilerin, ilaglarin temin ve tedariki ile ar1 ve ar1 tiriinlerinin
analiz ve kontrolinden sonra pazarlanmasi, suni tohumlama ve biyoteknolojik hizmetlerin
verilmesi, belgelendirilmesi ve irk 1slahina esas teskil edecek verim kontrolleri ve performans
testlerinin birlikler ve diger kuruluslar marifeti ile yapilmasinin saglanmasi ve bu isler i¢in
gerekli her tarlt girdinin (Plaka, elektronik ¢ip, barkod vb.), temin edilmesi, toplanan verilere
dayali olarak genetik degerlendirmelerin yapilmasi, biyoteknolojik arastirma ve gelistirme
calismalarinin  ylriitilmesi, faaliyetlerin denetlenmesi, sigorta islemlerinin yapilmasi,
projelendirme ve danigmanlik hizmetlerinin verilmesi, yetistiriciler ve birlik personelinin
egitimlerinin saglanmasi, yayim ve yayin faaliyetlerinin yliriitiilmesi, arastirma c¢alismalarinin
yapilmasi, faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ihtiyag olan yerlerde sube ve irtibat biirosu
acilmasi, iyeler arasinda yarigmalar, miizayede, fuar, sergi, panayir, panel ve konferans
diizenlenmesi, yetistirilen irklarin tanitilmasi, tiye birliklerin ihtiyaglarinin temin ve tedariki ile
her tiirlii tiretimin yurt igi ve yurt disinda pazarlanmasi, tirtinlerin degerlendirilmesi igin gerekli
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tesislerin kurulmasi, kiralanmasi ve isletilmesi, liye birliklerin ¢ikarlarinin korunmasi, {iye
birliklerin denetleme kurulu marifetiyle denetlenmesi, teknik isler, saglik isleri ile idari ve mali
konularda rehberlik hizmeti verilmesi, (lke hayvancilik politikasi hakkinda calismalarda
bulunulmasi, liye birliklerin ulusal ve uluslararasi diizeyde temsiliyle ilgili hususlar ile
Bakanlik tarafindan veya Bakanlik ile miisterek olarak planlanan her tiirli ar1 1slahi
caligmalarin1 yliriitmek amaciyla Merkez Birliginin kurulus ve hizmetleri ile ilgili esas ve
usulleri belirlemektir.

Merkez Birliginin Gorevleri

MADDE 3 - (1) Merkez Birligi asagida belirtilen gorevleri yiiriitiirler:

a) Uye birliklerin ¢ikarlarin1 korumak, Kanunda, Yénetmelikte ve bu ana sézlesmede
belirtilen amaglarini gergeklestirmeleri icin faaliyetlerini yonlendirmek, gelismelerine yardime1
olmak ve gerekli dnerilerde bulunmak,

b) Uye birliklerin, iilke hayvancilik politikas1 yoniinde ¢alismalarini temin etmek,
birliklerin istek ve ihtiyaclarini kamu kurum ve kuruluslarina iletmek,

c) Merkez Birligi genel kurulu karari ile uluslararasi kuruluslara, ar1 birliklerine,
enstitlilerine Uye olmak, fuar, konferans, hayvan sergi, panayir vb. organizasyonlara katilmak,

¢) Ar1 tirQl ve tirlinlerinin ihracati ile damizlik ithal ve ihracati konularinda ilgili kurum
ve kuruluslar nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

d) Ar tird ve tiriinlerinin fiyatlari ile ilgili tespit komisyonlarinda gérev almak,

e) Yabanc iilkelerdeki ilgili kuruluslarin ¢alismalarini takip etmek, bu konudaki
yenilikleri yayim ve egitim yoluyla iiye birliklere ve bunlarin Uyelerine ve ihtiyag halinde tim
yetistiricilere iletmek,

f) ilgili mevzuatta yapilmas1 gerekli goriilen degisiklikler icin ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina onerilerde bulunmak,

g) An yetistiriciligi konusunda devletce yapilacak yatirimlara yardimci olmak ve
Onerilerde bulunmak, gerektiginde Bakanlikla bu konularda miistereken ¢aligmak,

g) Uye birliklere i¢ ve dis kaynaklardan kredi teminine yardime1 olmak,

h)Uye birliklerin ihtiya¢ duydugu egitimleri yapmak veya yapilmasim saglamak,
seminerler diizenlemek, calistay, kongre, konferans, fuar, sergi, panayir, yarisma, sempozyum
ve benzeri toplanti, organizasyon ve etkinlikler diizenlemek, yetistirme ve sektor ile ilgili
konularda yayinlar ¢ikarmak, gerektiginde Bakanlikla bu konularda miistereken ¢aligsmak,

1) Merkez Birligi ve liye birliklerin her tiirlii ihtiyaglarini karsilamak, bu isler igin
gerektiginde tiim hisseleri Merkez Birligine ait olmak {izere sirket kurmak ya da sirketlere ortak
olmak, sigorta islemleri yapmak veya yaptirmak,

1) Birlik kurulamayan veya aktif hale gelemedigi illerde; ar1 kayit sistemi faaliyetlerini
yuritmek amaciyla Bakanlik izniyle sube veya irtibat biirolar1 agmak, bunlarin gorevlerini
komsu birliklerle veya kamu kurum ve kuruluslar1 ile yapacagi protokol ¢ergevesinde ortaklasa
yurutmek,
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j) Ulusal diizeyde 1slah programlarmin gereklerinin yerine getirilmesi i¢in gayret
gostermek, Bakanligin hazirlayacagi mevzuat dogrultusunda damizlik deger tahminlerini
yapmak veya yaptirmak ve yayinlamak,

k) Gen kaynaklarinin korunmasi ve g¢evre 1slah programina yonelik olarak kayit
sistemini tutmak, Uye birliklere tutturmak ve gerekli saha ¢alismalarini yiiriitmek,

1) An yetistiriciliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli tesisleri kurmak, ortak olmak,
isletmek, gerektiginde bu isler i¢in tiim hisseleri Merkez Birligine ait olmak iizere sirket ve/veya
iktisadi isletme kurmak,

m) Yerli irk gen kaynaklarinin korunmasi ve irk 1slahi konularinda Bakanlik ve/veya
diger kurum ve kuruluslarla birlikte ¢aligmak

n) Faaliyet alani ile ilgili canli damizlik ana ar1, genetik materyal, her tiirli girdi ve ar
irlinlerinin ithalat ve ihracatin1 yapmak ve yaptirmak,

0) Islah programi i¢in gerekli her tiirlii girdileri tedarik etmek, dagitmak ve pazarlamak,

0) Islah programi ve ar1 kayit sistemi faaliyetlerini birliklere uygulatmak ve uygulamay1
takip etmek,

p) Islah Programi kapsaminda performans testlerinin yapilmasinin saglanmasi ve bu
amacla performans test merkezleri kurmak ve/veya kurdurmak. sperma, yumurta ve benzeri
1slah materyallerini tiretmek i¢in Bakanlik izniyle ya da Bakanliktan ruhsatl iiretim merkezleri
ve laboratuvarlar kurmak, aragtirma kurumlariyla is birligi yapmak ve iiretilen 1slah
materyallerini depolamak, dagitmak ve pazarlamak,

r) Uye birliklerin yonetici, personel ve iiye yetistiricilerinin mesleki egitimlerini
saglamak, bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla kurs, seminer ve benzeri organizasyonlari
diizenlemek, egitim caligmalar1 ve arastirmalar yapmak veya yaptirmak, her tiirlii basili yayin
ve diger yollarla iletisim ve haberlesmeyi saglamak,

s) Faaliyet alani ile ilgili olarak Uye birliklerin ihtiyaglarina yonelik is ve islemler ile
danismanlik ve projelendirme hizmetlerini vermek,

s) Bakanlikc¢a belirlenecek bolgesel ya da iilkesel diizeyde 1slah programlar1 yapmak ve
uygulamak,

t) Kendi imkanlariyla veya Bakanlik ve/veya arastirma kuruluslariyla birlikte
biyoteknolojik arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek,

u) Uye birliklere teknik ve saglik isleri ile idari ve mali konularda rehberlik hizmetini
vermek,

i) Bu maddede belirtilen faaliyetlere ek olarak iiye birliklerinin yiiriittiigli gérevleri ve
faaliyetleri denetleme kurullar1 araciligiyla denetlemek, denetim sonuglarini Bakanliga
bildirmek,

(2) Bu madde hiikiimleri uyarinca Merkez Birligi tarafindan kurulacak sirket ve/veya
iktisadi isletmelerin faaliyet alani, Merkez Birliginin faaliyet alani ile sinirhdir.

(3) Merkez Birligi, birinci fikrada belirtilen hizmetlere karsilik genel kurulda karar
almak sartiyla tiye birliklerden hizmet bedeli alabilir.

(4) Merkez Birligi, vermedigi hizmet karsiliginda ticret talep edemez.
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(5) Merkez Birligi yonetim ve denetleme kurulu Uyeleri ve galisanlari, Merkez
Birliginin gorevleri kapsaminda yurt disina yaptiklar1 ziyaretler sonrasinda, Bakanlik
hayvancilik politikalarinin  uygulanmasina yardimci olunmasi, birliklerin  bilgi  ve
deneyimlerinin artirilmasi amaciyla yabanci iilke uygulamalar1 hakkindaki incelemelerini ve
deneyimlerini rapor halinde Bakanliga gonderir.

IKINCI BOLUM
Merkez Birligi Uyelik islemleri
Uye Sayist
MADDE 4- (1) Merkez Birligine, ar1 yetistirici birlikleri tiye olabilir. Merkez Birliginin
liye sayisi il sayis1 kadardir.

Uyelik Sartlarn

MADDE 5- (1) Merkez Birligine iiyelikte asagidaki sartlar aranir:

a) An tiriinde hayvana sahip yetistiriciler tarafindan il diizeyinde kurulmus, kurulus
genel kurulunu yapmis ve organlarini tesekkiil ettirmis olmak,

b) Uyelik igin gerekli olan mali yiikiimliiliikleri yerine getirmis olmak,

¢) Birlik olarak, ar1 tiirtiniin 1slah programini yiiriitebilecek imkanlara sahip olmak, kayit
sistemi ve 1slah programinin yiikiimliiliiklerini taahhiit etmek ve/veya ar1 kayit sistemi sistemini
yurutebilecek imkanlara sahip olmak.

Uyelige Kabul

MADDE 6- (1) Merkez Birligine iiye olabilmek i¢in, birliklerin, Merkez Birligi ana
sozlesmesinde yazili iiyelik hak ve Odevlerinin; kurulus asamasinda ana sodzlesmeyi
imzalayarak; sonradan giriste ise bir iiyelik taahhiitnamesi vermek suretiyle kabul edilmis
olmasi gerekir. Birlikler, Merkez Birligine iiye olmak i¢in Merkez Birligi yonetim kuruluna
bagvurur.

(2) Merkez Birligi yonetim kurulu, iiyelik i¢in yapilan bagvuruyu inceleyerek, bir ay
igerisinde olumlu veya olumsuz cevaplamakla yiikiimliidiir. Cevabin olumsuz olmasi1 hélinde
talepte bulunan birligin itirazi, Merkez Birligi denetleme kurulu araciligiyla, yapilacak ilk genel
kurul toplantist giindemine aldirilir. Genel kurulun karar1 kesindir. Olumsuz cevabin Merkez
Birligi denetleme kurulu araciligiyla ilk genel kurul glindemine aldirilmamasi halinde, talep
eden, Bakanli§a miiracaat edebilir. Bu durumda birligin itiraz1 Bakanlik tarafindan incelenir.
Bakanligin, tiyeligin kabuliine dair verecegi kararin ilgili Merkez Birligine tebligi tarihinde
tiyelik gerceklesmis olur.

(3) Merkez Birligi iiyeligine kabul, yonetim kurulu karari ile olur. Yonetim kurulu, bu
Yonetmelikte belirtilen iiyelik sartlarini tagiyan birlikleri iiyelige kabul etmek zorundadir.

(4) Uyelik sartlarin1 tasimayan birlikleri iiyelige kabul eden veya iiyelik sartlari
sonradan kaybettigi anlasilan birliklerin iiyelikten ¢ikarilmasina iliskin is ve islemleri yerine
getirmeyen yonetim kurulu iyeleri hakkinda 67 inci madde hiikiimleri dogrultusunda islem
yapilir.
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(5) Birlik, Merkez Birligine iiye olmasi sonrasinda, Kanuna ve Yonetmelige gore
hazirlanan bu ana sézlesmede acgikca belirtilenler disinda kendi {iyelerine baska bir yilikiimliiliik
yukleyemez.

Uyelikten Diisme

MADDE 7 -(1) Birligin dagilmasi veya iflasi halinde birligin Merkez Birligine olan
tyeligi diiser.

(2)Uyelikten diisme, birligin Merkez Birligine olan bor¢larini ortadan kaldirmaz.

(3)Birligin tiyelikten diisme tarihinden itibaren Merkez Birligi 19.06.1932 tarih ve 2004
sayil Icra ve iflas Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca alacaklarin tahsili igin gerekli
is ve islemleri yerine getirir.

(4)Uyelikten diisme Merkez Birligi ydnetim kurulu karar ile olur. Merkez Birligi,
tiyelikten diisme durumunu, yonetim kurulu karar tarihini miiteakip bir ay igerisinde birlige
yazili olarak teblig etmekle yiikiimliidiir.

(5)Uyelikten diisme islemi, genel kurul karar1 gerektirmez.

(6)Uyeligi diisen birlik, iiyeligi diistiigii tarihten itibaren bir y1l siire ile Merkez Bitligine
tekrar tye olamaz.

Merkez Birligi Uyeliginden Cikma Ve Uyelikten Cikmanin Simirlandiriimasi

MADDE 8 - (1) Birlikler, genel kurullarindan alacaklar1 karara istinaden hesap senesi
sonundan en az 6 ay 6nce Merkez Birligi yonetim kuruluna yazili miiracaat etmek sartiyla
Merkez Birligi iiyeliginden ¢ikabilirler.

(2) Uyelikten ¢ikma, iiye birligin yazil talebi iizerine Merkez Birligi ydnetim kurulu
karari ile olur. Uyelikten ¢ikma talebi, basvuruyu takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda
karara baglanir ve ilgili birlige yazili olarak teblig edilir. Yonetim kurulunun, birliklerin
iiyelikten ¢ikma kararinm ilgili birlige tebligi ile iiyelikten cikma kesinlesir. Uyelikten
¢ikilmast, birliklerin Merkez Birligine olan bor¢larini ortadan kaldirmaz. Uyelikten ¢ikan birlik,
Merkez Birligine olan borglarini, teblig tarihinden itibaren iki ay igerisinde 6demekle
yukumluddr.

(3) Uyelik tarihinden itibaren ii¢ yillik siirenin bitiminden sonra ve iiyelikle ilgili bir
siire sinirlamasinin da getirilmedigi hallerde, usuliine uygun olarak yapilacak iiyelikten ¢ikma
bagvurusunun yonetim kurulu tarafindan karara baglanmamasi halinde Uye birlik, Gyelikten
¢ikmaya iliskin beyanini noter araciligi ile Merkez Birligine bildirir. Teblig tarihi, iiyelikten
¢ikma tarihi olarak kabul edilir.

(4) Uyelikten ¢ikan birligin, Merkez Birligi’nin Bakanlik ile birlikte yiiriitmiis oldugu
ulusal 1slah programi kapsamindaki yetkisi ve faaliyetleri sonlanmig olur

(5) Miicbir sebepler disinda tiye birlikler, ii¢ yil1 doldurmadan 6nce iiyelikten ¢ikmak
i¢in bagvuru yapamazlar. Merkez Birliginin mevcudiyetinin tehlikeye diismesi halinde Merkez
Birligi yonetim kurulu alacagi kararla tiyelikten ¢ikma taleplerine siire sinirlamasi getirebilir.
Bu siire ii¢ y1l1 agamaz.
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Merkez Birligi Uyeliginden Cikarilma

MADDE 9 - (1)Merkez Birligi iiyeleri, bu anasozlesmede agik¢a gosterilmeyen
sebeplerle iiyelikten ¢ikarilamaz. Bu hilkme aykir1 hareket edenler hakkinda 67 inci madde
hikimleri dogrultusunda islem yapilir.

(2) Asagidaki hallerde birlikler Merkez Birligi tiyeliginden ¢ikarilir:

a) Kanun, yonetmelik ve bu Merkez Birligi Ana Sozlesmesinde diizenlenen iiyelik
sartlarin1 kaybetmis olmak,

b) Islah programi kapsaminda, birlige kullanim i¢in tahsis edilmis olan genetik
materyalleri, yazili olarak uyarilmasina ragmen kullanmamak veya kullandirtmamak,

c) Islah faaliyetleri ile ilgili olarak Merkez Birligi veya Merkez Birligi personelinin
yiriitmesi gereken c¢alismalar1 engellemek, Merkez Birliginin ¢alismalarina yazili olarak
uyarilmasina ragmen izin vermemek,

¢) Genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina, yazili olarak uyarilmasina ragmen
uymamak,

d) Giris aidatin1 ve/veya yillik aidat1 ya da varsa yiikiimlii oldugu hizmet bedelini, yazil
olarak uyarilmasina ragmen 6dememek,

e) Birlik faaliyetlerinin kurulug amaci digina ¢iktiginin yapilan denetim sonucu tespit
edilmesi halinde, yapilacak yazili uyartya ragmen amag dis1 faaliyetlere devam etmek.

(3) Uye birligin, Kanunda, Y®&netmelikte ve bu Merkez Birligi Ana Sozlesmesinde
diizenlenen iiyelik sartlarim1i kaybetmesi halinde, bu durumun yonetim kurulunca tespit
edilmesinden itibaren tiyelik sartlarin1 yeniden saglayabilmesi i¢in bu birlige alt1 ay siire verilir.
Bu siirenin sonunda tiyelik sartlarinin yeniden saglanmamasi halinde s6z konusu birlik, Merkez
Birligi tiyeliginden cikarilir.

(4) Uyelikten ¢ikarilmaya, ydnetim kurulunca karar verilir. Cikarilma Kkarari
gerekgeleriyle birlikte, yonetim kurulu karar defteri ve iiyelik defterine yazilir. Yonetim
kurulunun ¢ikarilma kararinin onayli 6rnegi ¢ikarilan birlige teblig edilmek {izere, on giin i¢inde
notere tevdi edilir. Uye birlik, {i¢ ay icerisinde ¢ikarilmaya iliskin kararla ilgili olarak genel
kurula itirazda bulunabilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak Uzere y6netim
kuruluna noter araciligiyla teblig ettirilecek bir yaziyla yapilir. Genel kurula itiraz edildigi
takdirde yonetim kurulunun ¢ikarma karar1 aleyhine dava agilamaz. Itiraz tizerine genel kurulca
verilecek karara kars1 dava hakki saklhidir. Ug aylik siire i¢inde hakkinda genel kurula itiraz
edilmeyen veya iptali icin dava agilmayan ¢ikarilma karar1 kesinlesir. itirazin goriisiildiigii
genel kurulda birlik delegeleri, ¢ikarilmasina karar verilen kendi birlikleriyle ilgili oylamada
oy kullanamaz.

(5) Haklarindaki ¢ikarma karari kesinlesmeyen birliklerin hak ve yiikiimliiliikleri
cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

(6) Uyelikten ¢ikarilan birligin, Kanunda, Yonetmelikte ve bu Merkez Birligi Ana
Sozlesmesinde belirlenen Merkez Birligiyle baglantili is ve islemleri, Bakanlikga belirlenen en
yakin ilde bulunan 1slah birligi araciligiyla yiiriitiliir.
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Merkez Birligine Tekrar Uye Olma

MADDE 10 - (1)Merkez Birligi iiyeliginden ¢ikan veya ¢ikarilan birlikler, ¢ikma,
cikarilma nedenlerini ortadan kaldirmis olsalar dahi, bir yildan 6nce Merkez Birligine tekrar
uye olamazlar,

(2)iki defa iiyelikten ¢ikan veya cikarilan birlikler, iki yil siire ile Merkez Bitligine
tekrar Uye olamazlar. Merkez Birligine tekrar iiye olmak isteyen birliklerde, yeni tiyelik sartlar
aranir.

Merkez Birligi Uyeliginden Cikan Veya Cikarilan Uyelerle Mali Hesaplasma

Madde 11- (1) Merkez Birligi iiyeliginden ¢ikan veya ¢ikarilan birlikler, ayrildiklar:
senenin bilango ve netice hesaplarinin Merkez Birligi genel kurulunca kabuliinden en az bir ay
sonra mali hesaplagsma isteyebilir.

(2) Mali hesaplasmadan sonra ¢ikan veya ¢ikarilan birliklerin Merkez Birliginin yedek
akceleri ve mallar lizerinde bir haklar1 kalmaz.

(3) Merkez Birliginden hangi sebeple olursa olsun ¢ikarilanlarin iiyelik zamanlarina ait
zararlardan dolayr sorumluluklar1 ayrilmanin tahakkuk ettigi bilango yilinin bitiminden
baslayarak iki y1l devam eder.

UCUNCU BOLUM
Uyelerin Hak Ve Odevleri Katihm Pay1 ve Aidatlar

Giris ve Yillik Aidatlar ile Diger Ucretlerin Odenme Sekli
MADDE 12 — Merkez Birligi tiyeleri, giris aidati, yillik aidat, hizmet bedeli ve aldig
diger hizmetlerin bedelini 6demekle ylikiimludiir.

(2) Giris aidat1 y1llik briit asgari ticretin %10 unu, yillik tiyelik aidati ise birlik yillik aidat
gelirlerinin %10’unu gegcmemek iizere genel kurul tarafindan belirlenir. Girig aidatinin alindigi
yil ayrica yillik aidat alinmaz.

(3) Giris aidati, bir kereye mahsus olmak {izere, iiyelik bagvurusu yapilirken pesin olarak

Odenir. Yillik aidatlar, hizmet bedelleri, katilim paylar1 ve diger ticretler Merkez Birligi genel
kurulunun verecegi karara gore aylik, li¢ aylik veya alti aylik donemlerle Merkez Birligi
yonetim kurulu tarafindan tahsil edilir.

Hizmet Bedeli

MADDE 13- (1) Merkez Birliginin yiiriitecegi damizlik ana ari, ana ar1 ve ari kayit
sistemi faaliyetlerine (veri toplama, degerlendirme, vb.) yonelik tiye birliklerden hizmet bedeli
alinir.

(2) Uye birliklerce, asil iiyelerden nisan ay1 ana ar1 fiyat1 iizerinden birlik genel
kurulunca belirlenen en az 3 en fazla 6 adete esdeger bedel tizerinden tahsil edilen hizmet bedeli
toplaminin, %90' 1 birlige, %10' u Merkez Birligine gelir olarak aktarilir.

Sermaye

MADDE 14- (1) Merkez Birliginin sermayesi, tiye birliklerin Merkez Birligine girerken

O0demis olduklar giris aidatlarindan olusur.
8
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(2) Merkez Birligine ayni sermaye kabul edilemez.

Bor¢ Para Alma, Yardim Ve Bagis Kabul Etme

MADDE 15-(1) Merkez Birligi amaglarin1 gergeklestirmek i¢in bankalar ile uygun
bulacagi kisi ve kuruluslardan ve iiye birliklerden bor¢ para alabilir; resmi ve ozel
tesekkiillerden bagis ve yardim kabul edebilir.

Bilgi Edinme Hakki

MADDE 16-(1) Yo6netim kurulu faaliyet raporu, bilango ve gelir-gider farki cetveli,
denetleme kurulu raporu ve hazir bulunanlar listesi genel kurul toplantisindan en az otuz gin
once delegelerin tetkiki igin Merkez Birligi ilan panosuna asilir. Bu konuda iiyelerin bilgi
edinme hakki Merkez Birligi organlarindan birinin karart ile yok edilemez veya
sinirlandirilamaz.

Sorumluluk

MADDE 17- (1) Uye birlikler, giris aidatlarinin 10 (on) kati kadar sorumludur. Bunun
disinda herhangi bir sorumlulugu yoktur.

(2) Merkez Birligi, alacaklilarina kars1 tiim mal varligi ve aktifleriyle sorumludur.

iflas Halinde Yiikiimliiliik

MADDE 18- (1)Merkez Birliginin iflas1 halinde, iflas idaresi Uye birliklerin her
birinden payina diisen borcun édenmesini ister. Aktif bakiyesi pay cetvellerinin kesin olarak
tespiti Gzerine geri verilir. Uye birliklerin gecici olarak tespit olunan borglari ile pay cetveli
aleyhine 2004 say1li Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gére itiraz haklari vardir.

Merkez Birligine Yeni Giren Uyelerin Sorumluluklar

MADDE 19-(1) Merkez Birliginin mali durumunu bilerek Merkez Birligine yeni tiye
olan birlikler iiyeliklerinden 6nce dogmus olan Merkez Birligi borglarindan diger iiyeler gibi
sorumlu olurlar. Buna aykirt mukavele hiikiimleri ile Uye birlikler arasindaki anlagmalar Gg¢unci
sahislar i¢in hiikiim ifade etmez.

Sir Saklama Yiikiimliliigii

MADDE 20-(1) Merkez Birliginin ticari defter ve haberlesme ile ilgili hususlarin tetkiki,
genel kurulun agik bir miisaadesi veya yonetim kurulu karari ile miimkiindiir.

(2) incelenmesine miisaade edilen defter ve belgelerden dgrenilecek mutat sirlar harig,
hicbir iiye Merkez Birliginin isleyisine ve faaliyetlerine dair sirlar1 6grenmeye yetkili degildir.

(3) Her uye her ne suretle olursa olsun 6grenmis oldugu Merkez Birligine ait sirlar1 gizli
tutmak zorundadir.

(4) Bu mecburiyete uymayan Gye meydana gelebilecek zarardan Merkez Birligine kars1
sorumlu oldugu gibi, Merkez Birliginin sikayeti {izerine, bu durumdan herhangi bir zarar
dogmasa dahi, gerekli yasal islemlere basvurulur.

Merkez Birliginin dagilmasindan sonra sorumluluk
MADDE 21 - (1) Merkez Birliginin dagilmasi halinde, dagilmanin Ticaret Siciline

tescilinden baglayarak bir yil i¢inde Merkez Birliginin iflasina karar verildigi takdirde, Uye
birlikler ek 6demelerle birlikte sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
Merkez Birliginin Organlar ve Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Merkez Birliginin Organlar:

MADDE 22 - (1) Merkez Birligi, asagidaki organlardan olusur:

a) Genel kurul,

b) Yonetim kurulu,

c¢) Denetleme kurulu.

Merkez Birligi Genel Kurulu

MADDE 23 - (1) Genel kurul, Merkez Birligini temsil eden en yetkili organdir.

(2) Merkez Birligi genel kuruluna, Merkez Birligine kars1 mali yiikiimliiliiklerini yerine
getiren Gye birliklerin genel kurullarinda segilen delegeler katilabilir.

(3) Delege olarak genel kurula katilacak tiizel kisi (sirket veya iiretici Orgiitii)
temsilcileri, tlizel kisiligi temsil etmeye yetkili olduklarina dair belgeyi ibraz etmek
zorundadirlar.

(4) Genel kurula katilan her delegenin bir oy hakki vardir. Vekaleten oy kullanilmaz.

(5) Genel kurul asagidaki sekillerde toplanir:

a) Olagan genel kurul,

b) Olaganiistii genel kurul.

Merkez Birligi Genel Kurulunun Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 24 - (1) Genel kurul, asagida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a) Ana sozlesmeyi degistirmek,

b) Yonetim ve denetleme kurulu tiyelerini ve gerektiginde hesap tetkik komisyonu ile
tasfiye kurulunu se¢gmek;

¢) Isletme hesabiyla bilango ve gerektiginde gelir gider farkinin béliisiilmesi hakkinda
karar almak.

¢) Yonetim ve denetleme kurulunu ibra etmek veya etmemek,

d) Kanun, Yonetmelik veya bu ana sézlesme ile genel kurulun yetkisine birakilmis olan
konular hakkinda karar vermek,

e) Alim, satim ve kiralama hizmetlerinde takip edilecek usul ile alinacak {irliniin
niteligini, azami fiyatini, satilacak ya da kiralanacak iirlin ve hizmetlerin asgari fiyatim
belirlemek ve bu konularda yonetim kuruluna yetki vermek,

f) Bakanlik¢a belirlenen, hizmet bedellerinin azami tutarlarini1 gegmemek sartiyla
belirlemek ve bu konuda vyiiriitiilecek is ve islemler i¢in yonetim kuruluna yetki vermek,

g) Yonetim kurulu tarafindan gelecek yillar igin Onerilen biitgeleri kabul etmek veya
degistirmek,

§) Birlik faaliyetleri hakkinda 6neri ve direktiflerde bulunmak,
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h)Yonetim kurulunca Bakanliga teklif edilmesi diisiiniilen mevzuat degisiklikleri ve
anasozlesmede yapilmasi istenen degisiklikler i¢cin karar almak. Bu konuda ilgili kurum ve
kurulus yetkilileri ile gortismek tizere yonetim kuruluna yetki vermek,

1) Birliklerin faaliyetlerini ytiriitebilmesi i¢in gerekli her tiirlii girdi ve genetik materyali
iretmek, temin etmek, birliklere dagitmak, kullandirmak, pazarlamak ve sonuglarini
denetlemek icin karar almak ve bu konular ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiillmesi i¢in Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

1) Gayrimenkul alim ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatin1 belirlemek ve bu
konularda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

j) Imalat ve insaat islerinin yaptirilma usul ve esaslarini belirlemek ve bu hususta
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

k) Uye birliklerin ihtiyaclari ile ilgili arag, gere¢ ve demirbaslar ile iiretim maddelerinin
temini hususunda karar almak ve bu hususta Yodnetim Kuruluna yetki vermek,

1)Y6netim ve Denetleme Kurulu iiyelerine briit asgari ticretin iki katin1 gegmemek tizere
huzur hakki ve en yiiksek devlet memurunun aldigi yollugun iki katin1 gegmemek iizere
yolluklar1 belirlemek, ayrica personelin kadro ve iicretleri ile yolluklarin tespit edilmesi
konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,
m) Merkez birligi iiyeligine giris ve yillik tiyelik aidatin1 belirlemek,

n) I¢ ve dis kaynaklardan kredi saglamak ve sigorta islemleri yapmak igin karar almak
ve bu konuda ydnetim kuruluna yetki vermek,

o) Sirketlerin kurulmasina veya sirketlere ortak olunmasina karar almak ve bu konudaki
is ve islemler i¢in yonetim kuruluna yetki vermek,

0) Merkez Birliginin faaliyetleri ile ilgili diger kararlar1 almak,

p) Merkez Birligi ve il birliklerinin teknik, saglik, idari, mali ve personel is ve
islemlerinde uygulamada birlikteligin saglanmasi ve yiiriitilmesi amaciyla yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan yonerge, ¢alisma usul ve esaslarinin uygulamaya konulmasi hakkinda
karar almak ve yonetim kuruluna yetki vermek,

r) Yillik calisma raporlar1 hakkinda karar almak ve bu konuda Y6netim Kuruluna yetki
vermek,

s) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulu Gyeleri ile delegeler
tarafindan yapilan teklifleri incelemek, bunlarin arasindan yerine getirilmesi uygun
goriilenlerin ig programina alinmasina ve uygulanmasina karar vermek,

s) Gerektigi takdirde Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeleri ile Tasfiye Kurulu
tiyelerinin islerine son vermek,

t) Merkez Birliginin amaglari ile ilgili kuruluslara istirake karar vermek ve katilma
paylarini belirlemek ve bu konuyla ilgili is ve islemlerin yonetilmesi i¢in Ynetim Kuruluna
yetki vermek,

u) Yonetim Kurulunun hazirlamig oldugu is programi ve yeni biitgeyi onaylamak,

U) Alim ve satim merkezleri, laboratuvar, test merkezi, kovan pazart vb. agmak i¢in
Yonetim Kuruluna yetki vermek,
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v) Yonetim Kurulu tarafindan yapilan iiyelikten ¢ikarma teklifleri hakkinda karar
vermek,

y) Yonetim Kuruluna verilecek yetkileri ayr1 ayri1 gorliserek karara baglamak ve
bunlarin uygulanmasinda Y 6netim Kuruluna yetki vermek,

z) Uye birliklerin miisterek menfaatlerini ilgilendiren ve Y&netim Kurulu yetkisi
disinda olan her konuda karar vermek,

aa) Banka ve diger kuruluslardan temin edilecek kredi ve yardimlar ile
gerceklestirilecek yatirimlarin yapilmasina karar vermek ve bu konulardaki is ve islemlerle
ilgili olarak Yonetim Kuruluna yetki vermek,

bb) Canli ve cansiz demirbaslarin terkini konusunda karar almak ve bu hususta Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

cc) Her turli kiralama konusunda karar almak ve bu hususta Ydnetim Kuruluna yetki
vermek,

¢¢) Uygun bulacagi kisi ve kuruluslardan veya bankalardan alinacak bor¢ miktar1 ve
kosullar belirlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

dd) Merkez Birligi ve Birliklerin satin alma, personel, muhasebe ve biitce vb. her tiirli
calisma esaslarim1 diizenleyen yonergeleri kabul etmek ve uygulanmasina yonelik is ve

islemlerin yapilmasi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek,
ee) Merkez Birligi amaglar1 dogrultusunda diger kararlar1 almak,

ff) Ana sozlesmede belirlenen diger gorevleri yapmak.

(2) Genel kurul; Kanuna, Yonetmelige ve bu ana sézlesme hiikiimlerine aykir1 karar
alamaz. Genel kurul tarafindan yonetim kuruluna genel yetki devri yapilamaz.

Merkez Birligi Olagan Genel Kurul Toplantisi

MADDE 25 — (1) Yonetim kurulunun daveti {izerine olagan genel kurul toplantisinin
dort yilda bir, mali toplantinin ise iki yilda bir, en ge¢ Ekim aymin sonuna kadar Ankara’da
yapilmasi zorunludur. Genel kurul toplantisinin yapilacagi mekan ve gerekli fiziki donanim,
delege sayisi dikkate alinarak belirlenir. Genel kurul, toplantiya katilma hakki olan delegelerin
tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir. Genel kurulda toplanti icin gerekli ¢ogunluk
saglanamadig takdirde, cogunluk aranmaksizin, en erken yedi en ge¢ otuz giin igerisinde ikinci
toplant1 yapilir. Toplantida, giindem maddeleri ayr1 ayr goriisiilerek oylanir ve karara baglanir.

Merkez Birligi Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

MADDE 26- (1) Merkez Birligi, yonetim kurulu karariyla dogrudan veya denetleme
kurulu, gerektiginde tasfiye kurulu ya da delege tam sayisinin en az onda birinin noter onayl
talebiyle yonetim kurulu tarafindan olaganiistii genel kurul toplantisina c¢agrilabilir. Ancak
Bakanlik, genel kurul yukarida belirtildigi sekilde toplanamadigi takdirde veya kamu yarar1 ve
hizmet gereklerini dikkate alarak olaganiistii genel kurul ¢agris1 yapma yetkisine sahiptir. Cagri
sekli ve giindem hususlarinda olagan genel kurul toplantisinda uygulanan esaslar uygulanir.

(2) Bakanlik tarafindan da olaganiistii genel kurul toplantisi ¢agrist yapilmamasi
halinde, istek sahipleri Merkez Birliginin merkezinin bulundugu yer asliye hukuk mahkemesine
bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.
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Toplantiya Cagirma Sekli Ve Giindem

MADDE 27 - (1) Yonetim kurulu tarafindan, genel kurul toplantisinin giinii, saati, yeri
ve giindemi belirlenir. Toplanti tarithinden en az otuz giin 6nce toplanti ilan1 ve giindemi ulusal
bir gazetede ilan edilir ve yazili olarak delegeye bildirilmek iizere il birliklerine gonderilir. 11
birligi tarafindan ¢agri ve giindem elden imza karsiligi delegeye teslim edilir. Ayrica
delegelerin bildirdigi elektronik posta adresine veya iletisim numarasina (genel kurulun tarihi,
saati, yeri, giindeminin ilan edildigi gazetenin adi ve tarihi bildirilmek kosuluyla) mesaj
gonderilmek suretiyle toplanti ¢agrist ilan1 yapilabilir. Bu ilanda ilk toplantida ¢cogunlugun
saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yeri ve tarihide belirlenir. Toplant1 tarihinden en az
otuz giin 6nceden baglamak iizere toplanti sonuglanana kadar toplant: ilani, giindem ve hazir
bulunanlar listesi Merkez Birligi ilan panosunda, varsa sube ve irtibat biirolarinda askiya
cikarilir ve Merkez Birligi internet adresinde yayinlanir.

(2) Ana s6zlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek madde
numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

(3) Ilanin bir &rnegi toplantidan en az on bes giin nce Bakanliga gonderilir. Toplant:
icin gbzlemci olarak Bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesi talep edilir. Bakanlik, bildirilen gilin
ve yerde temsilci bulundurulmasini saglar. Genel kurul kararlarini igeren tutanaklar ile
toplantiya katilanlarin listesi Bakanlik temsilcisi ve Divan tarafindan imzalanir. Bakanlik
temsilcisi genel kurulda, Kanuna, Yonetmelige ve bu ana sozlesmeye aykiri olarak alinan
kararlar hakkindaki goriisiinii genel kurul tutanagina gegirtir ve ayrica keyfiyeti temsilci
raporunda belirtir. Temsilciler, toplantinin kanunlara, yonetmelige, bu ana sozlesmeye ve
gindeme gore yiratilmesini gbzetim ile gorevlidirler.

(4) Usuliine uygun miiracaat yapildig1 halde, Bakanlik temsilcisi toplantiya gelmez ise
toplant1 icrasini temin etmek tiizere, bir saat beklenir. Bakanlik temsilcisi bu siirenin sonunda
da gelmez ise toplanti yeter sayisinin bulundugunun tespiti ile genel kurulca belirlenen
delegenin nezaretinde toplanti yapilir. Bu durum yénetim kurulu veya denetleme kurulunca bir
tutanakla belirlenir.

(5) Genel kurulda giindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalari sart1 ile Merkez Birligi delege tam sayisinin en az 1/10' unun
baskanlik divaninin olusumundan sonra giindem maddelerinin goriisiilmesine ge¢ilmeden dnce
yazili ve imzal1 teklifte bulunmalar1 halinde, hesap tetkik komisyonunun secilmesi, bilangco
incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikarilan iiye birlikler hakkinda karar alinmasi,
genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve Kanun, ana sozlesme ve iyi niyet esaslar ile
genel kurul kararlaria aykirt oldugu ileri siiriilen yonetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim
ve denetleme kurulu Gyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar,
toplantiya katilanlarin salt gogunlugunun kabulii ile giindeme alinir. Genel kurulda yonetim ve
denetleme kurulunun ibra edilmemesi veya bilanco, gelir-gider tablolarinin onaylanmamasi
durumunda giindemde olmasa dahi hesap tektik komisyonu segilir.

(6) Genel kurula katilma hakki bulunan delegelerin en az 1/10' u tarafindan genel kurul
toplantisindan en az yirmi giin 6nce yazili olarak bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi
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zorunludur. Ancak, bu durum ¢agriya ¢ikildiktan sonra olusmussa, giindeme konulmasi zorunlu
hususlar ek ilana ¢ikilarak bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda ulusal bir gazetede ilan edilir
ve yazili olarak delegeye bildirilmek iizere iiye birliklere gonderilir. Uye birlikler tarafindan
cagr1 ve giindem elden imza karsilig1 delegelere teslim edilir. Ayrica delegelerin bildirdigi
elektronik posta adresine veya iletisim numarasina (genel kurulun tarihi, saati, yeri, glindemin
ilan edildigi gazetenin adi ve tarihi bildirilmek kosuluyla) mesaj génderilmek suretiyle toplanti
cagrisi ilanin1 yapar ve Merkez Birligi ilan panosunda, varsa sube ve irtibat biirolarinda askiya
cikarilir ve Merkez Birligi internet adresinde yayinlanir.

Toplantiya Baslama

MADDE 28-(1) Genel kurul toplantilar1 Bakanlik temsilcisinin katilmasi ile agilir ve
devam eder. Bakanlik temsilcisinin genel kurula gelmemesi halinde genel kurulca belirlenen
delegenin nezaretinde toplanti, yonetim kurulu baskani tarafindan, bulunmamasi halinde
yonetim kurulu {iyelerinden biri, o da yoksa denetleme kurulu iiyelerinden biri veya bunlarin
da bulunmamasi héalinde genel kurulca gosterilecek bir delege tarafindan yoklamayi miiteakip
acilir.

(2) Toplantida delegelerin gerekli ¢ogunlugu sagladigi tespit edilince divan
baskanliginin se¢imine gegilir.

(3) Toplantiya katilan oy verme hakkinda sahip delegeler arasindan baskan, bir baskan
vekili ve iki katip liye segilerek divan olusturulur. Se¢imin gizli yapilmasi durumunda ayrica
iki oy tasnif¢isi secilir. Divan baskanligina, yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu {iyeleri,
denetleme kurulu tyeleri ve Merkez Birligi ¢alisanlari segilemez.

(4) Toplant1 agilip giindem maddelerinin goriisiilmesine baglandiktan sonra herhangi bir
sebeple toplantinin devamina imkan goriilmemesi veya Divanin ¢ekilmesi halinde; giindemi
tamamlamak (zere Genel Kurulda ibra maddesi goriisiilmemisse Yonetim Kurulu,
goriisiilmiigse Bakanlik veya Merkez Birliginin merkezinin bulundugu yer asliye hukuk
mahkemesi tarafindan atanacak kayyum tarafindan yapilacak cagr lizerine Genel Kurul
yeniden toplanir, bu konudaki ¢agri ile ilgili olarak 27 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Hazir Bulunanlar Listesi

MADDE 29-(1) Genel Kurul toplantisina katilacak delegeleri gosteren hazir bulunanlar
listesi diizenlenir. Bu listede oy verme hakkina sahip gercek kisi delegelerin; adi, soyadi, ili,
Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, adres ve imza boliimii ile temsil ettigi birligin, Merkez
Birligine tiyelik tarihi yer alir. Tiizel kisiligi haiz delegeler i¢in ise; unvani, vergi numarasi,
temsilcinin adi, soyadi, temsilcinin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, ili, adres ve imza
boliimii yer alir.

(2) Liste, toplantiya baslamadan 6nce toplantiya katilan delegelere ve tiizel kisiligi haiz
delegeler i¢in bunlarin temsilcilerine Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi bulunan gegerli bir
kimlik belgesi gosterilmesi sartiyla imzalattirilir. Listenin Bakanlik temsilcisi ve divan
baskanlig1 tarafindan da imzalanmas1 gereklidir.

Karar Yeter Sayisi
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MADDE 30 - (1) Kanunda, Y6netmelikte veya bu ana sézlesmede nitelikli cogunluk
gerektiren hiikiim bulunmadikga genel kurul kararlari ve se¢cimlerde, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alinir.

(2) Merkez Birliginin dagilmasi, ana sozlesmenin degistirilmesi, hayvancilikla ilgili
uluslararasi kuruluslara iiye olunmasi ya da bu kurulusglara tiyelikten ayrilma karar1 alinmasi ile
ilgili kararlarda hazir bulunanlar listesini imzalayan delegelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Ek
O0deme ylikiimliiliikleri konusunda alinacak kararlar icin delege tam sayisinin 3/4'liniin kabul
oyu gereklidir.

(3) Genel kurulda verilen kararlar tim tye birlikler icin gegerlidir.

Butun Delegelerin Hazir Bulunmasi Hali

MADDE 31 - (1) Merkez Birliginin biitiin delegelerinin toplantida hazir bulunmasi
halinde, genel kurul toplantisina dair diger hiikiimler sakli kalmak sart1 ile toplantiya ¢agri
hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa dahi, kararlar alinabilir. Bu gibi kararlarin, delegeler
tarafindan imzalanmasi gereklidir.

Oylamaya Katilamayacaklar

MADDE 32-(1) Yonetim kurulu ile Merkez Birligi islerinin goriilmesinde yonetim
kurulu tarafindan gorevlendirilenler, yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya
katilamazlar. Bu hiikiim denetleme kurulu iiyeleri hakkinda uygulanmaz.

(2) Delegelerden higbiri, kendisi veya aralarinda evlilik bagi kalksa bile esi yahut altsoy
ve Ustsoyu ile Merkez Birligi arasindaki sahsi bir ise veya davaya dair olan goriismelerde oy
hakkini kullanamaz.

Merkez Birligi Yonetim Kurulu Ve Denetleme Kurulunun Se¢imi

MADDE 33-(1) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu tiyeleri segimleri adaylarin tek
listede toplanmasi hélinde agik, birden fazla listede toplanmasi halinde gizli oy agik tasnif
esasina gore yapilir.

(2) Se¢imlerde taraflar1 farkli renkle temsil eden basili oy pusulalar1 kullanilir. Oy
pusulalarinin hazirlanmas: 6ncesinde liste temsilcileri pusula rengi konusunda anlasarak
yetecek sayida basili oy pusulasi hazirlama konusunda sorumludurlar.

(3) Secimlerin gizli yapilmasi halinde Merkez Birligi miihriinii tagiyan zarflar, hazir
bulunanlar listesini imzalayan delegelere imza karsilig1 oy kullanmak tizere verilir. Delegelerin
imzalar1 divan tarafindan Bakanlik temsilcisinin gézetiminde, Bakanlik temsilcisinin genel
kurula gelmemesi durumunda divanin ve genel kurulca belirlenen delegenin gdzetiminde
kontrol edilerek oylarin kullanilmasi saglanir. Kullanilan oylar sayilir ve katilanlara gore
oylarin fazla ¢ikmasi hélinde oy pusulalari agilmadan, fazla oylar rastgele segilerek iptal edilir.
Sandik ag¢ilip oy ayrimi bittikten sonra sonuglar tutanaga yazilir. Listelerin esit oy almasi
halinde kuraya basvurulur.

(4) Genel Kurulda en ¢ok oy alan listedeki delegeler, yonetim ve denetim kurulu asil ve
yedek Uyeliklerine secilmis olurlar. Yonetim Kurulu asil iyeleri, Merkez Birliginin ilgili
uluslararasi kuruluslara {iye olmasi halinde bu kuruluslarda da Merkez Birligini temsil eder.
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(5) Se¢ime katilan Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu listeleri kendi aralarinda asil
ve yedek olarak degerlendirilir.

6) Oy pusulalarinin iizeri ¢izilerek, yonetim ve denetleme kurulu icin segilecek iiye
sayisindan fazla isim yazilmasi veya oy pusulasindaki isimlerin iizeri ¢izilerek yerlerine
yenilerinin yazilmasi halinde o oy gegersiz olur.

(7) Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yedi asil ve yedi yedek tiyeden olusmak {izere,
dort yil i¢in segilir.

(8) Yonetim kurulu tiyeligine secilen tiizel kisi delegeler, temsilcilerinin isimlerini
Merkez Birligine bildirir.

(9) Sureleri biten yonetim kurulu tyelerinin tekrar secilmeleri mimkunddir. Birbirleriyle
veya denetleme kurulu iiyeleriyle iiclincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimliklar1 olanlar ayni1 anda yonetim kurulu iiyeligine secilemezler.

(10) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda yonetim kurulu iiyeligine secilenler, dnceki
yonetim kurulunun kalan gorev siliresini tamamlar. Yonetim kurulu {iyeleri olagan veya
olaganiistii genel kurullarda ibra edilmedikg¢e yeni yapilacak yonetim kurulu se¢imlerinde aday
olamazlar.

(11) Denetleme kurulu, dort yil igin genel kurulca delegelerden segilen iig asil {iye ile
lic yedek iiyeden tesekkiil eder, bu iiyelerde de yonetim kurulu iiyelerinde bulunmasi gereken
sartlar aranir.

(12) Sdreleri biten denetleme kurulu Uyelerinin tekrar secilmeleri mimkundar.
Birbirleriyle ve yonetim kurulu tiyeleriyle ticlincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimliklar1 olanlar ayn1 anda denetleme kurulu iiyeligine segilemezler.

(13) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda denetleme kurulu iiyeligine segilenler,
onceki denetleme kurulunun kalan gorev siiresini tamamlar. Denetleme kurulu iiyeleri olagan
veya olaganiisti genel kurullarda ibra edilmedik¢e yeni yapilacak denetleme kurulu
secimlerinde aday olamazlar.

(14) Kanunun 10/E maddesinin iigiincii fikrasina gére Bakanlik¢a gorevlerine tedbiren
son verilen yonetim ve denetleme kurulu Gyeleri bir secim dénemi gecmeden yeniden gorev
alamazlar.

(15) Yonetim kuruluna veya denetleme kuruluna ayni ilden en fazla bir iiye segilir.
Denetleme kuruluna secilen tyeler, yonetim kurulu tiyelerinin segildigi iller digindaki illerden
olmak zorundadir.

Genel Kurul Toplantisina Ait Belgelerin Tarim ve Orman Bakanhigina Gonderilmesi

MADDE 34-(1) Yeni segilip goreve baslayan yonetim kurulu tarafindan en geg toplanti
giiniinden itibaren on bes giin i¢inde glindem toplant1 ¢agrisi, ilan tutanagi, yonetim kurulu ve
denetciler raporu, bilanco gelir - gider cetveli, Divan ve Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanmis genel kurul toplantisinda hazir bulunanlar listesi, genel kurul toplant1 tutanag: ile
bu tutanagin Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanan niishas1 ve Bakanlik temsilcisi raporunun
her birinden birer niisha olmak iizere hazirlanan belgeler Bakanliga verilir.

Kararlari Bozulmasi
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MADDE 35-(1) Asagida belirtilen kimseler; Kanuna, Yonetmelige, bu ana sézlesmeye
ve 1yi niyet esaslara aykir1 oldugu iddiasiyla genel kurul kararlar1 aleyhine toplantiy1 takip
eden giinden baslamak iizere otuz giin i¢erisinde Merkez Birliginin merkezinin bulundugu yer
asliye hukuk mahkemesine bagvurabilir:

a) Toplantida hazir bulunup da kararlara katilmayarak karsi goriislerini tutanaga
gecirten veya oyunu kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyen ya da toplant1 ¢agrisinin
usuliine uygun yapilmadigini, giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini veya genel
kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmig bulunduklarini iddia
eden delegeler,

b) Yonetim kurulu,

¢) Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu Gyeleri ile denetleme kurulu tyelerinin
sahsi sorumluluklarini gerektirdiginde bu iiyelerden her biri.

(2) Genel kurul kararlar1 aleyhine dava a¢ildig1 hususu ve durusma giinleri, yonetim
kurulu tarafindan ilan olunur.

Merkez Birligi Yonetim Kurulu

MADDE 36 — (1) Y0netim kurulu, Kanun, Y6netmelik ve bu ana sdzlesme hiikiimleri
dogrultusunda Merkez Birliginin faaliyetlerini yoneten ve birligi temsil eden icra organidir.

Merkez Birligi Yonetim Kurulu Uyeligi Sartlart

MADDE 37 — (1) Yonetim kurulu Gyelerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, nitelikli cinsel saldirida bulunma, ¢ocuklarin cinsel istismari, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya
kacakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

¢) Kisitlt olmamak,

¢) 18 yasindan kiigiik olmamak,

d) En az ilkokul mezunu olmak,

e) 5996 sayili Kanun kapsaminda kurulan farkli hayvan tiiriinde bagka bir birligin ya da
Merkez Birliginin yonetim kurulu iiyesi olmamak,

f) Bakanlik calisani olmamak,

(2) Uyelik sartlar1 denetleme kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlari tasimadiklar1 halde
secilenler ile segilme yeterliliklerini sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son
verilir. Gorevleri sona ermesine ragmen Merkez Birligi adina is ve islem yiiriiten tiyeler, bu is
ve islemlerden sahsi olarak sorumludur.

(3) Uye birliklerdeki asil iiyeligi sona eren Merkez Birligi yonetim kurulu iiyelerinin,
Merkez Birligi yonetim kurulundaki gorevi sona erer.

Merkez Birligi Yonetim Kurulu is Béliimii Ve Cahsma Sekli

MADDE 38 - (1) Merkez Birligi yonetim kurulu ilk toplantisinda kendi tyeleri
arasindan bir bagkan, bir bagskan yardimcisi ve bir muhasip iiye ile sekretaryayi yliriitecek bir
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iye secer ve digerleri liye olarak gdrev yapar. Aym toplantida yonetim kurulunun yapacagi
mutat toplant1 tarihi ve yeri belirlenir. Bu toplantida ayrica gerektiginde zorunlu olabilecek
mutat dis1 toplantilara ¢agrinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagina dair karar alinir.

(2) Ilk toplantida biri baskan ve biri iiye olmak iizere en az iki kisi, Merkez Birligini
temsile ve Merkez Birligi adina imza atmaya yonetim kurulu karari ile yetkili kilinir ve bu
kararin noterlikge onaylanmis bir sureti, imzalarla birlikte tescil edilmek tlizere Ticaret Sicili
Miidiirliigline verilir.

(3) Gerektiginde ayni usule gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kisiler
degistirilebilir. Mali konular ile Merkez Birligini taahhiit altina alan konularla ilgili olarak
Merkez Birligi adina yapilacak yazigmalarda yonetim kurulu baskan1 ve Merkez Birligini
temsile yetki verilen yonetim kurulu {iyelerinden en az birisinin imzas1 gereklidir.

(4) Yonetim kurulunda gorev degisikligi ile ilgili olarak, yonetim kurulu iiyelerinin
yapacagi yazili miiracaatlar, yonetim kurulu bagkani tarafindan ilk yonetim kurulu toplantisinda
gorlsiilmek tizere giindeme alinir.

(5) Yonetim kurulu, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar iiye tam
sayisinin salt ¢ogunluguyla alinir. Oylarda esitlik halinde baskanin oldugu taraf ¢ogunlugu
saglamis kabul edilir. Yonetim kurulunda tyeler vekalet yolu ile oy kullanamaz.

(6) Herhangi bir sebeple yonetim kurulu toplant1 yeter sayisin1 kaybederse bosalan
yonetim kurulu iyeliklerine denetleme kurulu fiyeleri tarafindan yonetim kurulu yedek
listesinden yeteri kadar liye ¢agirilir.

(7) Yonetim kurulu kararlari, sayfalar1 noterce tasdik edilmis bir karar defterine sira
numarasi ve tarihi ile kayit edilip imzalanir. Verilen karara kars1 goriiste olanlar veya ¢ekimser
kalanlar, muhalefet sebeplerini kararin altina yazarak imzalamak zorundadirlar.

(8) Yonetim kurulu tiyeleri her zaman tiyelikten ayrilabilirler. Ancak ayrilan {iyenin is
gordliigli zamana ait sorumlulugu devam eder. Ayrilan iiyenin sorumlulugunun 6grenildigi
tarihten itibaren genel hukuk hiikiimlerine gore bu iiyeye karsi denetleme kurulu tarafindan
tazminat davasi agilabilir.

(9) Yonetim kurulundan ayrilan bir {iyenin yerine, iiye sirasina gore yedek iiyelerden
biri gecer.

(10) Yonetim kurulu iiyelerinin toplu olarak iiyelikten ayrilmalar1 veya mevcut
yedeklerin ayrilan iiyelerin yerini dolduramamasi halinde; Bakanlik tarafindan olaganiistii
genel kurul toplantisi ¢agrisi yapilarak yeniden yonetim kurulu iiyelerinin se¢ilmesi saglanir.

(12) Yenileri secilinceye kadar eski yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri devam eder.
GoOrevi son bulan eski yonetim kurulu, yeni yonetim kuruluna se¢im giliniinden baslayarak bir
hafta i¢inde gorevini devretmek zorundadir.

(12) Yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri; kendi merkez birliklerinin hissedari
olduklan sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya
denet¢i olamazlar, personel olarak ya da bagka bir sekilde licretli olarak ¢alisamazlar.

(13) On ikinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen merkez birliklerinin
yonetim kurulu iiyesi veya denetgi olarak segilenler, segildikleri tarih itibariyle diger
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gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden ayrilmayanlarin yonetim kurulu
iyeligine veya denetcilige secilmelerine iliskin islemler hiikiimsiizdiir. Secildikten sonra on
ikinci fikradaki diger gorevleri edinen merkez birlikleri yonetim kurulu iyeleri ve
denet¢ilerinin sonradan edindikleri gorevlere iliskin se¢ilme veya gorevlendirme islemleri ile
sozlesmeler de hiikiimsiizdiir. Yonetim kurulu iiyeligine veya denetgilige se¢ilme islemleri bu
sekilde hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri cagrilir.
(14) Merkez birliklerinin yonetim ve denetleme kurulu Gyelerinin fiilen bu gorevleri
yiriittiikleri donemde; bunlarin es ve ikinci derece dahil kan ve kaymn hisimlari, merkez
birliklerinin ve bunlarin % 50’den fazla hissedar1 olduklar1 sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda
ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya denet¢isi olamaz, personel olarak ya da bagka
bir sekilde iicretli olarak ¢alisamazlar.

(15) Mazeretsiz olarak ardi ardina ti¢ mutat toplantiya gelmeyen {iye istifa etmis sayilir.

(16) Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetleme kurulu {iyeleri tarafindan
arastirilir.

Merkez Birligi Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 39 — (1) Merkez Birligi yonetim kurulu asagida belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Kanunda, Yonetmelikte ve bu ana sozlesmede belirtilen gorevleri yliriitmek {izere
ayda bir defa diizenli toplant1 yapmak, gerek duyulmasi halinde toplant1 sayisin1 arttirmak,

b) Merkez Birligi biitgesini hazirlamak, Merkez Birliginin her tiirlii faaliyet ve kayit
islerini yliriitmek,

c¢) Ar kayit sistemi ve 1slah programi faaliyetlerini birliklere uygulatmak ve uygulamay1
takip etmek,

¢) Genel kurulu toplantiya ¢agirmak, ¢alismalarini rapor halinde genel kurula sunmak,

d) Gerektiginde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

e) Genel kurulca verilen gorevleri yapmak, sonu¢ hakkinda genel kurula bilgi vermek,

f) Yetistirici ve personel egitimlerini yapmak, seminerler diizenlemek, yetistirme,
bakim, besleme, siirii idaresi ve benzeri konularda yayinlar yapmak,

g) En son ar1 ve ari iirlinlerinin fiyatlarina iliskin pazar haberlerini liyelerine duyurmak,

g) Ari isletmeleri kurmak isteyenlere proje hazirlama konusunda yardimci olmak,

h) Kredi temini konusunda ¢alismalarda bulunmak,

1) Merkez Birliginde ve birliklerde gorev yapacak personelin tayin, atama ve ozliik
islerini kapsayan personel calisma usul ve esaslarini hazirlamak,

i) Mevcut biitce dahilinde gerekli harcamalart, ilgili mevzuata gére yapmak,

i) Uye birliklerin tiyelerinin uriinlerine pazar bulmak, pazarlama faaliyetlerini yiiritmek
ve liyelerin ihtiyaglarini karsilamak icin ¢alisma yapmak,

k) Ihtiyac duyulan yerlerde Merkez Birligi subesi veya irtibat biirosu kurulmasi
konusunu incelemek ve Bakanligin izniyle sube veya irtibat biirosu agilmasi uygun goriilenlerin
kurulmasini genel kurula teklif etmek,
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I) Merkez Birligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in kendi i¢inde birimler kurmak, bunlarin
faaliyetlerini diizenlemek ve yonetmek,

m) Kanuna, Yonetmelige, bu ana s6zlesmeye ve iyi niyet esaslarina aykiri olarak alinan
genel kurul kararlar1 aleyhine dava agmak,

n) Genel kurulca uygulanmasina karar verilen Bakanlik¢a desteklenecek yatirim
projelerini hazirlatarak Bakanligin onayina sunmak,

0) Merkez Birliginin aczi halinde genel kurulu toplantiya davet ederek gerekli mercilere
haber vermek,

0) Eski yonetim kurulu tyeleri ile Merkez Birligi ¢alisanlarinin sonradan tespit edilen
yolsuzluk ve usulstizliklerini ilgili mercilere haber vermek,

p) Denetim amaci ile Bakanligin, denetleme kurulunun veya bagimsiz denetleme
organinin talebi halinde, Merkez Birligine ait her tiirlii defter ve belgeleri vermek,

r) Her tiirlii sigorta hizmetlerini yiirtitmek veya bunlarin yiiriitiilmesine yardimc1 olmak,

s) Islah programi kapsaminda birlik iiyelerine ait arilarda kullanilmak {izere genetik
materyal ve girdi saglamak,

s) Uyelik bilgilerinin giincellestirilmesini saglamak ve takip etmek,

t) Bakanlik¢a yapilan denetimler sonucunda sartlar1 tasimadiklart halde se¢ildigi veya
secilme yeterliligini sonradan kaybettigi anlasilan Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
uyelerinin tyeliklerine son vermek,

u) Denetim sonuclarini Bakanliga bildirmek sartiyla birliklerin denetlenmesini
denetleme kurulundan istemek, gerektiginde Bakanliktan veya bagimsiz denetim
kurumlarindan denetim talebinde bulunmak,

ii) Talep olmas1 halinde 11 Birlikleri Genel Kurul toplantilarina temsilci gérevlendirmek,

v) Yonetmelik, bu Ana sézlesme ve genel kurulda belirlenen diger gorevleri yapmak.

Merkez Birligi Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumluluklar Ve Ucret

MADDE 40 - (1) Gorevini yapmadiklart anlagilan yonetim kurulu iiyelerini genel kurul
her zaman azledebilir ve haklarinda takibat karar1 verebilir. Merkez Birliginin her iiyesinin,
sorumlulugu olan yodneticilere miinferiden dava agma hakki sakhidir. Yonetim kurulu
aleyhindeki davalar denetleme kurulunca agilir.

(2) Yonetim kurulu iiyelerinden her biri, genel kurulun karari sahsi sorumlulugunu
gerektirdigi durumlarda karar aleyhine iptal davasi agabilir. Y6netim kurulu Gyeleri ve birlik
calisanlar1 kasitli bulunsun veya bulunmasin kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan
sorumludurlar. Sug teskil eden fiil ve hareketlerden dolayr haklarinda yasal yollara bagvurulur.
Yo6netim kurulu, tescil ve kayit i¢in gergege aykir1 beyanda bulunmasi halinde cezai bakimdan
sorumlu olur.

(3) Yonetim veya temsile yetkili sahislar, birlige ait gorevlerini yiiriitmeleri esnasinda
meydana getirdikleri fiillerden dogan zararlardan miiteselsilen sorumludurlar.

(4) Yonetim kurulu Uyelerine genel kurulca aylik briit asgari {icretin iki katini
gecmemek iizere aylik mutat toplantt basina belirlenen huzur hakki ve en yiiksek devlet
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memurunun aldigi yolluk tutarinin iki katin1 gegmemek iizere belirlenen yolluk disinda higbir
ad altinda baskaca 6deme yapilamaz.

Merkez Birliginin Aczi Halinde Yapilacak Isler

MADDE 41-(1) Merkez Birliginin aciz halde bulundugunu kabul ettirecek ciddi
sebepler mevcut ise, yonetim kurulu piyasadaki cari fiyatlar esas olmak tzere derhal bir ara
bilanco diizenler. Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veya
yukarida adi1 gegen ara bilangosu Merkez Birligi mevcudunun borglarini karsilayamayacagini
belirtiyorsa yonetim kurulu Merkez Birligi genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir. Genel
kurul; mevcut sermayesi yeterli olmayan Merkez Birliginin dagilmasini veya mahkemeye
muracaatla Merkez Birliginin iflasini isteme kararlarindan birisini kullanarak ilgili makamlara
muracaat eder.
(2)Merkez Birliginin son bilangosunda varliginin yaris1t Merkez Birligi borg¢larini
karsilayamiyorsa, durum yonetim kurulunca Tarim ve Orman Bakanligi ve mahkemeye
bildirilerek genel kurulu derhal toplantiya ¢agrilir. Denetleme kurulunun yapacagi inceleme
sonucu Merkez Birliginin mali durumunun diizeltilmesinin miimkiin goriilmesi halinde
yonetim Kurulu veya alacaklilardan birinin istegi tizerine iflasin ag¢ilmasi ertelenebilir. Bu
takdirde yonetim kurulu, Merkez Birliginin durumunu diizeltecek mali tedbirleri alir.
Mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru atanmasi gibi Merkez Birliginin varliginin
korunmasina ve devamina yarayan tedbirler ise mahkemece alinir.

Merkez Birligi Denetleme Kurulu

MADDE 42 — (1) Merkez Birligi denetleme kurulu, genel kurul namina Merkez
Birliginin biitiin islem ve hesaplarini inceler.

(2) Denetleme kurulu iiyeleri, yonetim kurulu liyelerinde olmasi gereken sartlara tabidir.

Merkez Birligi Denetleme Kurulunun Hukuki Sorumluluklar: Ve Ucret

MADDE 43 - (1) Denetleme kurulu iiyeleri, Kanun, Yo6netmelik ve bu ana sdzlesme
ile kendilerine yiiklenilen gorevleri hi¢ veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan
dolay1 kusursuz olduklarini ispat etmedikge, miiteselsilen sorumludurlar.

(2)Merkez Birligi genel kurulu tarafindan denetim kurulu tiyelerinin gorevlerine her
zaman son verilebilir.

(3) Denetleme kurulu iiyelerine 6 (alt1) ayda bir yapacaklari mutat toplanti basina genel
kurulca aylik briit asgari {icretin iki katin1 gegmemek iizere belirlenen huzur hakki ve en yiiksek
devlet memurunun aldig1 yollugun iki katin1 gegmemek iizer belirlenen yolluk disinda higbir ad
altinda baskaca 6deme yapilamaz. Denetleme Kurulu iiyelerine 3 ayda bir gergeklestirecekleri
ara denetim i¢in yolluk disinda huzur hakki 6denmez.

Merkez Birligi Denetleme Kurulu Uyeliginin Acilmas1 Ve Cekilme

MADDE 44 — (1) Denetleme kurulu tyelerinden birinin 6limd, ¢ekilmesi, bir engelden
dolay1 gorevlerini yapamayacak halde bulunmasi, iflas1 veya kisithilik hali gibi sebeplerle
gorevlerinin sona ermesi ya da 37 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
suclardan dolayr mahkiim olmasi halinde diger iiyeler genel kurulun ilk toplantisina kadar gorev

yapmak iizere bosalan iiyenin yerine yedeklerden birini ¢agirir. Ancak, bir iiyelik bosaldiginda
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yerine gececek yedek liye bulunamazsa genel kurul toplantiya ¢agirilmadan denetleme kurulu
tarafindan Merkez Birligi delegelerinden bir kisi, yapilacak ilk genel kurula kadar gorev
yapmak lizere ¢agirilir.

(2) Denetleme kurulu iiyeleri her zaman gorevden cekilebilirler. Ancak, asil ve yedek
Denetleme Kurulu Gyelerinin toplu olarak ¢ekilmesi halinde genel kurul, yonetim kurulu
tarafindan derhal toplantiya ¢agirilir ve denetleme kurulunun yeni asil ve yedek iiyelerini seger.

Merkez Birligi Denetleme Kurulunun Inceleme Yiikiimliiliigii

MADDE 45 — (1) Denetleme kurulu iiyeleri isletme hesabiyla bilanconun defterlerle
uygunluk halinde bulunup bulunmadigini, defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadiginm
ve isletmenin neticeleriyle mal varligi hakkinda uyulmasi gerekli olan hiikiimlere gore islem
yapilip yapilmadigini incelemekle yiikiimliidiirler. Uyeleri sahsen sorumlu veya ek ddeme ile
yiikiimlii olan merkez birliklerinde ayrica, iiyelerin verdigi taahhiitnameler ile {iyelik
defterlerinin usuliine uygun olarak tutulup tutulmadigini da incelemek zorundadirlar.

(2) Yonetim kurulu, birinci fikra kapsaminda inceleme yapilabilmesi i¢in denetleme
kurulu tiyelerine defter ve belgeleri verir; ayrica denetleme kurulu iiyelerinin istegi iizerine
miifredat defteri ve bu defterin hangi esaslara gore diizenlendigi de dahil istenilen her konu
hakkinda da bilgi verir.

(3) Merkez Birligi tiyeleri, gerekli gordiikleri hususlarda denetleme kurulu tiyelerinden
yazili agiklama yapmalarini isteyebilirler.

Merkez Birligi Denetleme Kurulu is Béliimii Ve Cahsma Sekli

MADDE 46 — (1) Denetleme kurulu tiyeleri; alt1 ay ara ile yilda iki defa toplanarak
Merkez Birliginin islemlerini ve hesaplarini denetler, mallar1 ve kasayr sayar, goriilen
noksanliklari, diizensizlikleri inceleyerek bunlari birer rapora baglar ve bu raporlar1 denetleme
kurulu raporlari dosyasinda muhafaza eder, aksakliklari yonetim kuruluna bildirir.

(2) Denetleme kurulu iiyeleri, genel kurul toplantisindan Once bilangoyu, yonetim
kurulunun hazirladigr calisma raporu ve biitgeyi inceleyerek gerekli gordigi islemleri,
hesaplar1 ve mevcutlar1 elden gegirir ve kanaatlerini agik olarak belirten bir rapor hazirlar.
Denetleme kurulu iiyeleri, bu raporda yonetim kurulunun ¢alisma diizenini ve basari
derecelerini de belirtir.

(3) Denetleme kurulu tiyeleri ¢alisma raporlarin1 ve benzer tekliflerini genel kurula
sunmaya mecburdurlar.

(4) Denetleme kurulu iiyeleri, gorevleri esnasinda islerin yiiriitiilmesinde gordiikleri
noksanliklari, Kanuna, Yonetmelige veya bu ana sdézlesmeye aykiri hareketleri, bundan
sorumlu olanlarin bagli bulunduklari organa ve gerekli hallerde genel kurula haber vermekle
yukumludurler.

(5) Denetleme kurulu raporlari liye cogunlugu tarafindan imzalanir. Rapora katilmayan
tiyeler kanaatini belirterek imzalamak ve/veya miinferit rapor diizenlemek zorundadir.

(6) Genel kurul toplantisinda denetleme kurulu raporu okunmadan bilanco ve
dolayisiyla ibralar konusunda karar alinamaz.
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Merkez Birligi Denetleme Kurulunun Goérev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 47 — (1) Merkez Birligi denetleme kurulu asagida belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Merkez Birliginin islem ve hesaplarinin tetkiki sonunda bulduklar1 noksan ve
hatalarin giderilmesi i¢in yOnetim kuruluna rapor sunmak, yonetim kurulu geregini
yapmadiginda Bakanliga bildirmek,

b) Bilangonun, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 4/1/1961 tarihli
ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Tek Diizen Muhasebe
Sistemi Esaslarina gore hazirlanip hazirlanmadigini incelemek,

c¢) Yonetim kurulu iiyelerinin iiyelik sartlarini tasiyip tagimadiklarini aragtirmak, bu
sartlar1 tasimadiklar1 halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine son verilmesi i¢in
keyfiyeti yonetim kuruluna bildirmek,

¢) Merkez Birligi ¢alismalar1 hakkinda bilgi almak ve liizumlu kayitlarin tutulmasini
saglamak maksadiyla birligin defterlerini incelemek,

d) Ug ayda bir ara denetimi yapmak ve haber vermeksizin Merkez Bitligi veznesini
denetlemek, inceleme sonuglar1 olumsuz ¢iktig1 takdirde diizenlenecek raporun birer drnegini
yonetim kurulu bagkanina vermek,

e) Merkez Birligi iiyeleri ve kendileri ile birlik yonetim kurulu iiyeleri arasindaki
anlagsmazliklarla ilgili konular1 genel kurul giindemine aldirmak ve yonetim kurulunun genel
kurulu dogrudan toplantiya ¢agirmamasi durumunda yonetim kurulundan olaganiistii genel
kurul toplantis1 ¢agrisi yapilmasini talep etmek,

f) Delegelerin Merkez Birligi genel kurul toplantilarina katilmalar1 igin, Yonetmelikte
ve bu ana s6zlesmede belirtilen gerekli sartlar1 yerine getirip getirmedigini incelemek,

g) Yapilacak denetimler sonucunda diizenlenecek rapora gore hukuki sorumlulugu
tespit edilen yonetim kurulu iiyeleri hakkinda genel kurul kararma istinaden gerekli hukuk
davalarini agmak,

g) Yonetim kurulunun talebi dogrultusunda denetim sonuglarini Bakanliga bildirmek
sartiyla birlikleri denetlemek,

(h) Uyelik basvurusuna olumsuz cevap verilen birliklerin itirazlarini, yapilacak ilk genel
kurul toplantis1 giindemine aldirmak.

(2) Denetleme kurulu iiyelerinin birinci fikrada yazili kontrol yetkileri genel kurul karar1
ile sinirlandirilamaz. Denetleme kurulu tiyeleri ayrica Merkez Birligi zararlarini kapatmak igin
genel kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplant1 giindemine aldirirlar.

Genel sekreter

MADDE 48 — (1) Merkez Birligi yonetim kurulunca, veteriner fakiiltesi veya ziraat
fakiltesi (zootekni bolimi) mezunu olanlar genel sekreter atanabilir. Genel sekreter yonetim
kurulu kararlarin1 uygular ve yonetim kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy hakki yoktur.
Merkez Birligi yonetim ve denetleme kurulu tiyeleri Merkez Birligi genel sekreteri ve galisani
olamaz.
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(2) Genel sekreter, yonetim kurulu tarafindan kurulan birimleri yonetir ve ¢alismalart
konusunda yonetim kuruluna kargt sorumludur. Yonetim kurulu gerek gordiigiinde yeni
birimler kurabilir, bu birimleri kaldirabilir, birimleri birlestirebilir veya genel sekreterin
uhdesine verebilir.

(3) Genel Sekreter kendisine bagli birimler ile asagidaki gorevleri yapar;

a) Birlikler tarafindan yiiriitilen gorevlerle ilgili tiim bilgileri toplamak ve
degerlendirmek,

b) Ilgili mevzuat cercevesinde damizlik belgelerini diizenlemek, ar1 kayit sistemi ve
1slah programlart ile ilgili esaslar1 belirlemek, sergi, miisabaka ve benzeri gosterilerle ilgili
kurallar1 tespit etmek,

¢) Bakanligin belirledigi kriterlere gore ari tiiriine ait 1slah programlarini hazirlamak,
1slah programlarindan ¢ikartilacak ari tiirleri hakkinda karar vermek, 1slah programlariyla ile
ilgili son gelismeleri ve alinacak tedbirleri belirlemek ve bunlar1 yayimlamak,

¢) Ar kayit sistemi ve 1slah programlari ile ilgili olarak birliklerin faaliyetlere katilimini
belirlemek ve resmi belgeleri muhafaza etmek, islah programlarini yiiriitmek ve koordine
etmek,

d) Birliklerin teknik konularda egitim, denetim ve koordinasyon ¢aligmalarini
yurutmek,

e) Birlikler tarafindan yiiriitilen hayvan sagligi programlarinin hazirlanmasini
saglamak,

f) Merkez Birliginin 1slah programlari kapsaminda saglik ile ilgili faaliyetlerini
diizenlemek,

g) Birliklerin saglik konusunda egitim, denetim ve koordinasyon c¢alismalarini
yurutmek,

g) Merkez Birliginin personel, idari ve mali islerini yiiriitmek,

h) Birliklerde 6rnek bir idari ve mali yapinin olusturulmasi dogrultusunda birlikler
arasinda koordinasyonu saglamak,

1) Birliklerin idari ve mali konularda egitim, denetim ve koordinasyon c¢aligmalarini
yurutmek,

i) Yonetim Kurulu tarafindan Kanun, Yonetmelik ve bu ana s6zlesmeye uygun olarak
verilecek diger gorevleri yapmak.

Merkez Birliklerinde Disariya Kars1 Temsil Ve Imza Yetkisi

MADDE 49 - (1) Yonetim kurulu karariyla, resm1i dairelerde, mahkemelerde ve ii¢ilincii
kisiler nezdinde baskanin temsil yetkisi genel sekretere devredilebilir. Ancak, mali konular ile
Merkez Birligini taahhiit altina alan konularda, Merkez Birligi adina yapilacak yazismalarda
yonetim kurulu baskan1 ve Merkez Birligini temsile yetki verilen yonetim kurulu tiyelerinden
en az birisinin imzas1 gereklidir.

(2) Yonetim kurulu, Merkez Birligini temsil niteliginde olan veya Merkez Birligini
bor¢ altina sokan isler disinda, Merkez Birligi personeline ikinci derecede imza yetkisi
verebilir. Verilen bu yetkilerin kapsam1 yonetim kurulunca agikca belirlenir.
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(3) Merkez Birligini temsile yetkili kilinan kimselerin Merkez Birligi adina yapacaklari
islemlerde bu kisilerin imzalar1 yalnizca Merkez Birligi unvani altina kullanilabilir. Aksi
durumda verilen taahhutler Merkez Birligini baglamaz.

Merkez Birliklerinde Tescil Ve ilan

MADDE 50 - (1) Y6netim kurulu, ilk toplantisinda Merkez Birligini temsile ve Merkez
Birligi adina imza atmaya yetkili sahislari tespit eder ve buna dair alinmis kararlarin noterlikge
onaylanmig bir suretini, imzalarla birlikte tescil edilmek {izere Ticaret Sicili Miidiirliigline
vererek tescil ve ilan ettirir.

BESINCi BOLUM
Merkez Birliginin Dagilmas:1 Ve Tasfiye Islemleri

Dagilma Sebepleri

MADDE 51-(1) Merkez Birligi, asagidaki hallerde Bakanlik onayi ile dagilir:

a) Ana sézlesme geregince sartlarin olusmasi halinde,

b) Genel kurul karar1 alinmasi halinde,

¢) Iflasin ag1lmasi halinde,

¢) Ust iste (i defa genel kurulun yapilmamasi halinde,

d) Merkez Birligi kurucu il sayisinin yedinin altina diismesi ve Merkez Birligi delege
sayisinin, yonetim ve denetim kurullarini olusturacak sayinin altina diismesi halinde,

e)Kurulus amacina ulagma imkaninin kalmadiginin Bakanlik¢a tespiti halinde.

(2) Merkez Birligi yonetim kurulunun mevcut olmamasi veya olusturulamamasi ya da
genel kurulun toplanamamasi hallerinin Bakanlik¢a tespit edilmesi halinde, durumunu uygun
hale getirmesi i¢in Bakanlik tarafindan Merkez Birligine Ug¢ ay stre verilir. Bu surenin sonunda
durumun diizeltilmemesi hallerinde birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Tasfiye Islemleri

MADDE 52- (1) Genel kurulca tasfiye kurulu se¢ilemedigi takdirde tasfiye islemlerini
yonetim kurulu yapar. Yonetim kurulu tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.
Tasfiye kurulu tiyelerine, atamay1 yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda ticret 6denir.

(2) Tasfiye haline giren Merkez Birliginin biitiin bor¢lar1 6dendikten sonra kalan mallar
uye birliklere esit oranda dagitilir. Mal varligini devir edecek tiye birlik bulunmamasi halinde,
Merkez Birliginin kalan mal varligi resmi islemler ¢ercevesinde devlet hazinesine devredilir.

(3) Tasfiye haline giren Merkez Birligi; iiye birliklerle olan iliskilerinde dahi tasfiye
sonuna kadar tilizel kisiligini korur ve unvanini tasfiye halinde ibaresini eklemek suretiyle
kullanmaya devam eder.
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(4) Genel kurul karari ile atanmig olan tasfiye kurulu veya bu gorevi yapan yonetim
kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan azledilebilir ve yerlerine yenileri segilebilir. Bu islem
tescil ve ilan ettirilir.

(5) Tasfiye kurulu goreve baslar baslamaz birligin tasfiyesinin baglangicindaki hal ve
durumunu inceleyerek buna gore envanter defterleri ile bilangosunu diizenler ve genel kurulun
onayma sunar. Tasfiye halinde genel kurul toplantilarinda toplanti yeter sayisi aranmaz.
Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

(6) Tasfiye kurulu, Merkez Birligi yonetim kurulu ve denetleme kurulunu davet eder,
birligin mali durumunu gdsteren bir envanter ile bir bilangoyu bunlarla birlikte dizenler. Bu
diizenleme isi, s6zii edilen organ iiyelerinden katilmayanlar olsa da yerine getirilir.

(7) Tasfiye kurulu, gerek goriirse Merkez Birligi mallarina deger bigmek igin eksperlere
bagvurabilir. Diizenlenen envanter ile bilango, tasfiye kurulunun huzurunda birlik yonetim
kurulu tarafindan imzalanir. Envanter ile bilangonun imzalanmasindan sonra tasfiye kurulu,
dagilma halinde bulunan birligin envanteri yazil biitiin mallar1 ile evrak defterlerine el koyar.

(8) Alacakli olduklari, Merkez Birligi defteri veya diger belgelerden anlasilan ve
ikametgahlart bilinen sahislar taahhiitlii mektupla, diger alacaklilar ise, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yapilacak ilanla birligin dagilmasindan haberdar edilerek alacaklarini beyan
etmeye cagrilirlar. Alacakli olduklar1 belli olanlar beyanda bulunmazlarsa alacaklarinin tutari
notere verilir. Merkez Birliginin heniiz vadesi dolmayan ve muvazaali bulunan borglarinin
karsilig1 olan para, Ankara’ da bulunan bir notere verilir.

(9) Tasfiyenin sonucunda evrak ve defterler on yil saklanmak tizere Ankara’ da bulunan
bir notere verilir.

(10) Tasfiyenin sona ermesi Uzerine Merkez Birligine ait unvanin ticaret sicilinden
cikarilmasi tasfiye kurulu tarafindan ilgili ticaret sicil miidiirliigiinden talep olunur. Bu talep
tizerine sicilden ¢ikarilma durumu tescil ve ilan edilir.

(11) Tasfiye kurulu iiyeleri tasfiye iglerinin bir an dnce bitirilmesinden sorumludur.

(12) Merkez Birligi genel kurulu aksine karar vermedikge, tasfiye kurulu Merkez
Birliginin aktiflerini pazarlik suretiyle de satabilir. Aktiflerin toptan satilabilmesi i¢in genel
kurulun karar1 gereklidir. Bu karar genel kurulun 2/3 ¢ogunlugu ile alinir.

ALTINCI BOLUM
Mali Konular

Usal

MADDE 53-(1) Merkez Birligi muhasebe usuliinii bilango esasina gore kurar ve
kanunen tutulmasi gerekli defterleri tutar, calismalarini is prensipleri esaslarina uygun olarak
diizenler. Maliye Bakanligi'nca kabul edilen tek diizen hesap plam1 ve bilanco usuliiniin
uygulanmasini saglar.

Hesap Yih
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MADDE 54- (1) Hesap yil1 Ocak aymin birinci giinii baslar, Aralik aymin son giinii
biter. Ancak, Vergi Usul Kanununa gore 6zel hesap donemi alinabilir.

Defter Tutma Yiikiimliiliigii

MADDE 55-(1) Merkez Birligi, ekonomik ve mali durumunu, borg ve alacak iliskilerini
ve her is yil1 i¢inde elde edilen neticeleri belirlemek amaciyla nitelik ve 6neminin gerektirdigi
biitiin defterleri (Yevmiye Defteri, Defteri Kebir, Envanter Defteri, Uye Kayit Defteri, Karar
Defteri vb.) tutmaya mecburdur.

Tasdik Ettirme Ve Beyanname Verme Yiikiimliiliigii

MADDE 56-(1) Defterler, yonetim kurulunca kullanilmaya baslanilmadan 6nce notere
tasdik ettirilir.

(2) Merkez Birligi, tutmaya mecbur oldugu defterlerle tutmak istedigi diger defterleri
lehine delil olarak kullanabilmek i¢in, her birinin cins ve durumlar ile sayfa sayisini gosteren
iki niisha beyannameyi bu defterleri kullanmaya baslamadan Once ticaret sicil memuruna
vermeye mecburdur. Memur bunlardan birini tasdik ederek geri verir.

Merkez Birliginin Gelirleri
MADDE 57 — (1) Merkez Birliginin gelirleri sunlardir;
a) Girisg aidat1, yillik aidat ve hizmet bedelleri,
b) Yonetmelikte ve bu ana sozlesmede belirtilen gorev ve amaglar karsiligi yapilan
hizmetlerden elde edilen gelirler,
¢) Isletme ve ar1li kovan tanimlama hizmeti, verim kontrolleri, ar1 kayit sistemi kayitlari,
larva transferi, yetistirme hastaliklar1 ve diger hastaliklarin takibi i¢in alinacak iicretler,

¢) Borsa, kovan pazari ve benzeri kuruluslardan elde edilecek gelirler,
d)Yetistirici elindeki damizlik arilarin satislarindan alinacak komisyonlar,

e) Suni tohumlama ve larva transferi gelirleri,
f) Sigortalama hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

g) Fuar, panayr, kongre, yarisma, sergi, reklam ve benzeri faaliyetlerden saglanan
gelirler,

&) Tasdik ticreti,

h) Yurt i¢i ve yurt dis1 bagislar ve yardimlar,

1) Egitim, yayin ve tanmitim gelirleri,

1) Danmismanlik hizmeti gelirleri,

J) Proje hazirlama hizmeti karsilig1 elde edilen gelirler,

k) Ithal edilen ve 1slah faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii genetik materyalin kayat
sistemine kaydedilmesinde saglanan gelirler,

1) Damizlik, genetik materyal, koloni ve kovan gibi her tiirlii {irlin satisindan elde edilen
gelirler,

m) Uye birliklere mal ve girdi temini karsilig1 saglanan gelirler,

n) Gergek ve tiizel kisilerden alinan sponsorluk destegi gelirleri,
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o) Bakanlik tarafindan 6denen hayvancilik desteklemelerinden kesilerek aktarilan
Merkez Birligi gliclendirme paylari,

0) Diger gelirler.

2) Islah faaliyetlerinin karsilig1 olarak alinan hizmet bedelinin %90' 1 birlige, % 10' u
Merkez Birligine gelir olarak aktarilir.

Merkez Birliginin Hesaplar

Yillik Gelir Gider Farki ve Dagitilmasi
MADDE 58- (1) Merkez Birliginin hesap donemi igerisinde yaptigi islemler sonucunda

ortaya ¢ikan olumlu veya olumsuz farklar yillik gelir gider farkini olusturur. Yillik gelir gider
farki, yillik bilangoya gore belirlenir.

(2) Merkez birliklerinde olumlu gelir gider farkindan vergiler ve gegen yillara ait
zararlar disiildiikten sonra geri kalan kisim agagidaki nispetler tizerinden boliiniir:

a) % 5 Yasal Yedek akge,

b) % 75 Yatirim ve gelistirme pay,

c) % 15 Sosyal hizmetler payz,

¢) % 5 Kefalet payi,

(3) Yonetim kurulu iiyelerine gelir gider olumlu farklar iizerinden kazang verilemez.

(4) Bir yillik calisma sonucu gelir gider farki menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan agik,
yedek akgelerden veya bunlarin yeterli olmamasi halinde ek 6demelerle ya da saglanacak bagis
ve yardimlarla kapatilir.

Yatirnm Ve Gelistirme Pay1

MADDE 59-(1) Yatirim ve gelistirme pay1 iiretim, arastirma ve pazarlama konularinda
yapilacak yatirimlarda kullanilir. Merkez Birligi birliklerin yatirnm ve gelistirme paylarina
katkida bulunabilir. Merkez Birligi yapmis oldugu katki oraninda, birlik genel kurul karari ile
hak sahibi olabilir.

(2)Yatirim ve gelistirme paymin kullaniminda veya Merkez Birligi imkanlar ile
yapilacak diger yatirimlardan yararlanmak i¢in Merkez Birligine tiyelik sart1 aranir.

Birligin Katilacagi Yatirnmlardaki Durumu

MADDE 60-(1) Yatirim ve Gelistirme Payindan veya Merkez Birligi imkénlariyla
yapilacak yatirimlarda tiyelik sart1 aranir.

Sosyal Hizmetler Pay1

MADDE 61 — (1) Sosyal hizmetler pay1, Merkez Birligi ve Uye birliklerin yonetici ve
calisanlarinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglariyla, Merkez Birligi ¢alisanlar1 igin bireysel emeklilik
veya yardimlagsma maksadiyla kullanilir.

Kefalet Pay1

MADDE 62 — (1) Kefalet pay1 Merkez Birligi kanaliyla iiye birliklere temin edilecek
ayni ve nakdi kredilerin rizikolarini karsilamak maksadiyla tesis edilir. Kefalet payi;

a) Kamu, gercek ve tiizel kisilerin yapmis oldugu bagislardan,

b) Merkez Birliginin miispet gelir-gider farkindan ayirdigi %5 kefalet payindan, olusur.

(2) Merkez Birligi, tiye birliklerden kefalet miktarinin iizerinde teminat alir. Merkez
Birligin vermis oldugu kefaletlerden bir zarar dogmus ise; bu zararin, ilgili tiye birliklerin
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teminatlarindan karsilanmasina c¢alisilir. Buna ragmen acgik kapatilamaz ise sonradan {iiye
birlikten tahsil edilmek sart1 ile kefalet pay: vasitasi ile kapatma yoluna gidilir.

Yasal Yedek Akce

MADDE 63 — (1) Yillik faaliyetler sonucu elde edilen olumlu farkin % 5’ i, Merkez
Birliginin aktif toplaminin % 50’ sine ulasincaya kadar yasal yedek akg¢e olarak ayrilir.

(2) Yasal yedek akceler, liye birliklere dagitilamaz ve sadece gelir gider olumsuz
farklarinin kapatilmasinda kullanilabilir.

(3) Genel kurul, aktiflerin yeniden saglanabilmesi igin gerekliyse veya biitiin iiye
birliklerin menfaatleri dikkate alindiginda, Merkez Birliginin siirekli gelisimi ve devamliligt
acisindan gerekli goriililyorsa bu ana sdzlesmede Ongoriilenlerden baska yedek akge
ayrilmasina karar verebilir. Ancak bu oran olumlu farkin % 20’ sini ge¢emez. Bu fikra
geregince karar alinabilmesi i¢in, genel kurula katilma hakkina sahip delege tam sayisinin salt
cogunlugunun kabul oyu gerekir.

Devletce Yapilacak Katkilar

MADDE 64 - (1) Bakanlik Merkez Birligine teknik hizmetler, saglik hizmetleri, fuar,
kongre ve egitim konularinda gerektiginde personel ile ayni ve nakdi destek verebilir.

(2) Bakanlik, ar1 gen kaynaklarinin korunmasi, 1slahi, gelistirilmesi, yayginlagtirilmasi
ile pazarlanmasi faaliyetlerinde, ar1 kayit sistemi gibi kayit islemlerinde ve belgelendirme
konularinda Merkez Birligiyle is birligi ve Merkez Birligine yetki devri yapabilir.

(3) Merkez Birligi gerektiginde hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla ihtiyag duyulan
konularda Bakanliga destek verebilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Uyusmazhk

MADDE 65-(1) Uye birliklerle Merkez Birligi arasinda ve birliklerin kendi aralarida
dogacak uyusmazliklar, dncelikle Merkez Birligi yonetim kurulu yolu ile {i¢ilincii sahislarla
merkez birlik arasinda ¢ikacak uyusmazliklar ise karar mercilerince ¢éziimlendirilir.

Merkez Birliginin Kurulus Yasal Dayanagi

MADDE 66-(1) Merkez Birliginin kurulusu, 11/6/2010 tarih ve 5996 sayili1 Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununun 10/A ila 10/F maddelerine ve bu Kanuna
istinaden 26/08/2016 tarih 29813 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Islah Amag¢h Hayvan
Yetistirici Birliklerinin Kurulmasi ve Hizmetleri Hakkinda Y6netmelige gore diizenlenmistir.

(2) Ana sozlesmede belirtilmeyen hususlar ile ¢elisen hiikiimlerde yonetmelik
hikmleri gecerlidir.

Denetim
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MADDE 67 - (1) Merkez Birligi, Kanun, Yonetmelik ve bu ana so6zlesmede kendilerine
verilen gorevlerle ilgili olarak Bakanligin gozetim ve denetimine tabidir. Bakanlik, Merkez
Birligini idari, mali, hukuki ve teknik yonler ile hayvan saglig1 yoniinden Bakanlik miifettis ve
kontrolorleri ile Kanunun 10/E maddesinin besinci fikrasit hiikiimleri uyarinca denetimle
gorevlendirilen personel araciligiyla denetler. Ayrica, denetim sonuglar1 Bakanliga bildirilmek
sartiyla Merkez Birligi de kendi denetleme kurullar araciligiyla iiye birliklerini denetleyebilir.
Merkez Birligi denetim sonuglarina gore Kanun, Yonetmelik ve bu ana soézlesme hiikiimleri
cergevesinde Bakanlikga verilen talimatlara uymak zorundadirlar.

(2) Yapilan denetimler sonucunda, Merkez Birliginin ve istiraklerinin yonetim kurulu
uyeleri ile Ust dizey yoneticilerinin, Bakanlik¢a verilen talimatlar ile hukuka agikga aykiri
eylem ve islemlerinin tespit edilmesi durumunda, Bakanlik, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
dikkate alinarak gecikmesinde sakinca goriilen hallerde ileride telafisi giic veya imkansiz
zararlara yol acilmasinin engellenmesi amaciyla bu kisileri belirli bir siire ile gorevden
uzaklagtirabilir veya gorevlerine tedbiren son verebilir. Bu durumda Bakanlik, bir yil i¢inde
olaganiistii genel kurul toplantisinin yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(3) Merkez Birliginde gorevli bulunanlar bu kuruluslara ait mal, para ve para hiikmiindeki
kagitlar1 ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde miifettislere,
kontrolorlere, denetimle gorevlendirilen personele ve kredi kuruluslarinin  denetim
gorevlilerine gostermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri
gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla ytikiimlii olduklar1 gibi
Bakanlik¢a kendilerinden istenilen her tiirlii bilgi, belge ve kayitlari, taninan siire i¢inde tam
olarak vermek zorundadir.

(4) Yonetim kurulu tyeleri ve Merkez Birligi ¢alisanlari, kendi kusurlarindan ileri gelen
zararlardan sorumludurlar. Bunlar, sug teskil eden fiil ve hareketleri ile Merkez Birliginin para
ve mallari, bilango, tutanak, rapor ve baska evrak, defter ve belgeleri iizerinde isledikleri
suglardan dolay1 kamu gorevlisi gibi cezalandirilir.

(5) Bakanlik, denetleme yetkisi kapsaminin disinda ayrica yiiriirlikteki mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina yonelik olarak Merkez Birligine istisari goriis bildirebilir.

(6) Merkez Birligine kredi veren kurum ve kuruluslar, verilen kredilerin gayesine uygun
olarak kullanilip kullanilmadigini, plan ve projesine uygunlugu, teknik ozellikleri ve kalite
acisindan denetleyebilir.

HUkdm Bulunmayan Haller
MADDE 68-(1)-Merkez Birligi, 24/4/1969 tarih ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununa gore

kurulan kooperatiflere saglanan her tiirlii vergi ve har¢ muafiyetinden ayn1 kosullarla yararlanir.

(2) Merkez Birliginin kurulusu, organlari, calisma usul ve esaslar ile dagilma ve
tasfiyesine iliskin olarak Kanun, Yonetmelik ve Yonetmelige istinaden hazirlanan bu Ana
Sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hikimleri
uygulanir.
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